ROMANIA
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti o
Primdria Sector 2 s

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +{4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82

DISPOZITIE
pentru modificarea Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr. 1319/06.07.2023 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate si desemnarea responsabilului pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Primariei
Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin Legea nr.115/2015
pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratici
publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind
Statutul alesilor locali;

Avand in vedere:

- Nota de fundamentare nr. 130303/01.09.2025. intocmita de catre Directia Management
Resurse Umane, pentru modificarea Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr. 1319/06.07.2023
privind aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate si desemnarea
responsabilului pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la
nivelul Primariei Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila
Sector 2;

- Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1319/06.07.2023 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate si desemnarca responsabilului pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Primariei Sectorului 2 si al
Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2.

In conformitate cu:

- H.G nr. 599/2018 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale. impreunda cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate;

- H.G nr. 1269/2021 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia;

In temeiul art. 154 alin. (1) art. 155 alin (1) lit. e) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Emite prezenta:



DISPOZITIE:

Art. I Incepand cu data intrarii a prezentului act administrativ, se modifica art. alin. (1) al
Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr. 1319/06.07.2023. in sensul inlocuirii responsabilului pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Primariei Sectorului 2
si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2, dupd cum urmeaza:

“Art. 1 (1) Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei dispozitii. doamna Scacioc Ana -
Maria. Sef Serviciu al Serviciului Administratie Publica Locald din cadrul Directiei de
Administratie Publica, va fi desemnata ca responsabil pentru implementarea metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate la nivelul Primariei Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civila Sector 2.

Art. 1T incepind cu aceeasi data, se modifica art. 3 al Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr.
1319/06.07.2023, dupd cum urmeaza:

“Art. 3 Fisa de post a doamnei Scacioc Ana - Maria. Sef Serviciu al Serviciului Administrafie
Publica Locald din cadrul Directiei de Administratie Publica, va fi amendata cu atributiile mai sus
mentionate.”

Art. III Celelalte prevederi ale Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr. 1319/06.07.2023 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate si desemnarea responsabilului pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Primariei Sectorului 2
si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2, isi continua aplicabilitatea.

Art. IV (1) Directia de Administratie Publica va comunica prezentul act administrativ Directiei
Management Resurse Umane precum si tuturor structurilor cu sarcini in executare.

(2) Directia Management Resurse Umane va asigura comunicarea prezentei dispozitii
tuturor persoanelor cu sarcini in executare.

Contrasemneazi pentru legalitate
in temeiul art. 243 lit. ,,a*° din O.U.G.nr.57/2019

Emisa la Bucuresti

Azi 03. ©9. 20395
Nr. 34256
BCR/BCR/3ex.
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Nr. 130303/01.09.2025

Notd de fundamentare
pentru modificarea Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr. 1319/06.07.2023 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate si desemnarea responsabilului pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Primariei
Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2

Prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1319/06.07.2023 a fost aprobatd Metodologia de
evaluare a incidentelor de integritate si a fost desemnat responsabilul pentru implementarea metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Primariei Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civila Sector 2.

Astfel. urmare a emiterii actului administrativ mai sus mentionat, doamna Enescu Mirela, Sef
Serviciu al Serviciului Resurse Umane din cadrul Direcfiei Management Resurse Umane a fost desemnata
pentru a indeplini calitatea de responsabil pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate la nivelul Primariei Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila
Sector 2.

La solicitarea conducatorului institutiei, s-a dispus inlocuirca doamnei Enescu Mirela, Sef Serviciu
al Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei Management Resurse Umane cu doamna Scacioc Ana —
Maria, Sef” Serviciu al Serviciului Administratie Publicd Localda din cadrul Directiei de Administraie
Publica in calitate de responsabil cu implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
la nivelul Primariei Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2.

Persoana astfel desemnata va indeplini urmatoarele atributii:

e Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
e Analiza incidentului de integritate;
e Propunerea de masuri de prevenire si/sau control:

Urmare a celor mai sus precizate este necesara modificarea Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr.
1319/06.07.2023 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate i desemnarea
responsabilului pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul
Primariei Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2.

Certificat in privinta realitatii, legalitatii si regularitatii.

/ Director Executiv
Directia Management Resurse Umane,
Manea — Bdadoi Alexandra
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